USE CASE:
Historisierung, Systemstilllegung
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IMPLENIA LEGT SAP-HR INSTANZ IN NUR DREI MONATEN
STILL MIT JIVS IMP

Implenia ist ein integrierter, multinational fUhrender Bau- und Immobiliendienstleister mit rund 8'500 Mitarbeitenden. Das Unternehmen entwickelt, realisiert
und betreibt Lebensraume und Infrastruktur — in der Schweiz, Deutschland und weiteren Markten. 2024 erzielte Implenia einen Umsatz von CHF 3.6 Mrd.

o
Implenia

,In nur drei Monaten
haben wir unsere SAP-
HR-Instanz mit JiVS

HERAUSFORDERUNG LOSUNG ERGEBNISSE

stillgelegt und tiber Im Zuge der Ubernahme von Wincasa SAP empfahl Implenia die Daten- und lji: Massive .
e~ . : L Archivi lattform JiVS IMP. Nach einem !' . 100% rechtskonforme
zwel Drittel der Kosten im Jahr 2023 musste Implenia ein rchivierungsplattfo ! - Nach eine Kosteneinsparungen hivi
schnellen Entscheid startete DMI im Januar Durch die vollstandige Stilllegung der Archivierung

weiteres SAp_paer”_SyStem Alle HR-Daten und Dokumente

gespart - DMI war ftr

uns ein echter
Glucksfall.“
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Ubernehmen, das bei einem externen
Provider betrieben wurde.

Zentrale Herausforderung:

e Lohn- und Personaldaten von 1'500
Mitarbeitenden (5 Jahre) mussten
innert weniger Monate extrahiert
und gesetzeskonform archiviert
werden.

e Der Vertrag mit dem Provider lief
April 2025 aus - eine Verlangerung
hatte hohe Zusatzkosten
verursacht.

e Ein technischer Transfer des
Systems war nicht moglich, da die
SAP-Workbench-Versionen nicht
kompatibel waren.

2025 mit der Umsetzung.

Das Projekt umfasste:

Vollstandige Extraktion samtlicher HR-
Daten und -Dokumente aus der zentralen
SAP-HR-Instanz (Carve-out)

Historisierung & Archivierung in JiVS History
in der Azure Cloud (,managed by DMI")
Ubernahme der gesamten technischen
Abstimmung zwischen DM| und dem
externen HR-Provider

Kleinere Anpassungen im Ul fur die Payroll-
Abteilung

Schulungen & Go-Live in nur 3 Monaten

Spezielle Erfolgsfaktoren:

SAP-ahnliche Benutzeroberflache »
minimale Schulung

Komplett Ubernommene technische
Koordination durch DMI

Hoher Automatisierungsgrad
Extrem pragmatische und effiziente
Zusammenarbeit

SAP-HR-Instanz spart Implenia Uber
zwei Drittel der bisherigen
Betriebskosten. JiVS  eliminiert
Lizenz-, Hosting- und Wartungskosten
des Altsystems.

100% Datenzugriff - ohne

Altsystem

Rund zehn Payroll-Mitarbeitende
greifen regelmassig uber 3JiVS auf
historische Daten zu - ohne SAP-HR-
Instanz, ohne Provider-Abhangigkeit.

Extrem kurze

Projektlaufzeit: 3 Monate
Dank hoher Automatisierung, klaren
SAP-dhnlichen  Business-Objekten
und enger Zusammenarbeit konnte
die Stilllegung in  Rekordzeit
umgesetzt werden.

@

wurden vollstandig extrahiert und
in JiVS IMP _History” archiviert -
audit-proof, gesetzeskonform und
jederzeit verfligbar.

SAP-nahe
Benutzeroberflache
= hohe Akzeptanz

Nur minimale Ul-Anpassunhgen
notwendig, da 3JiVS bewusst SAP-
ahnlich aufgebaut ist - schnelle
Adoption, kaum Schulungsaufwand.

Minimale Belastung fiir
Implenia - maximale

Effizienz

DMI Ubernahm die komplette
technische Abstimmung mit dem
HR-Provider; Implenia hatte nahezu
keinen technischen Aufwand.

Zukunftssicher fiir weitere Stilllegungen & Transformation
JiVS schafft die Grundlage flir weitere Systemabschaltungen sowie fur zuklnftige
Migrations- und Modernisierungsprojekte (inkl. potenzielle S/4AHANA-Vorhaben).


http://www.jivs.com/

